KiSISEL VERILERIN iSLENMESi HAKKINDA AYDINLATMA METNi

Asagida kisisel verilerinizin ADOK ORTAK SAGLIK GUVENLIK BIRiMi EGiTiM DAN. MUH. TiC. LTD. STi.” nin (ADOK) tarafindan
ne sekilde islendigine iliskin bilgiler paylasiimaktadir.

a) Veri Sorumlusu Hakkinda:
Kisisel verileriniz, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) kapsaminda ADOK tarafindan islenebilecektir.
ADOK, Kanun’un 3. Maddesinin 1 bendi uyarinca veri sorumlusu olarak kabul edilmektedir.

b) islenen Kisisel Veri Tiirleri ve Kisisel Verilerinizin islenme Amaglar:

ADOK tarafindan islenen kisisel veri tiirleri sunlardir;
. Kimlik Bilgileri (Anne-Baba adi, Dogum Tarihi, Dogum Yeri, Medeni Hali, Niifus Ciizdani Ornegi, TC Kimlik No vb.)
e lletisim Bilgileri (Adres, E-posta, Telefon vb.)
e Ozl Bilgileri (is S6zlesmesi, Calisma Belgeleri, Ozge¢mis Bilgileri vb.)
e  Gorsel/isitsel Bilgiler (Fotograf, Kimlik fotokopisi veya taramasi, pasaport fotokopisi veya taramasi vb.)
e Hukuki islem Bilgileri (Adli sicil vb.)
o  Fiziksel Mekan Guvenligi Bilgileri (Calisan ve ziyaretgilerin giris gikis kayit bilgileri, Kamera kayitlari vb.)
e islem Givenligi Bilgileri (Zaman damgali log kayitlari vb.)
e  Finansal Bilgiler (Banka hesap no, IBAN no, Kart bilgisi vb.)
e  Seyahat Bilgileri (Ugus bilgileri, rota bilgileri, konaklama bilgileri vb.)
e  Egitim ve Mesleki Deneyim Bilgileri (Diploma, Kurs sertifikalari vb.)
e  Saglik Bilgileri (Saghk raporu, Kan grubu, Engellilik durumu)
e  imza Bilgisi (Islak imza, imza fotokopisi vb.)
e  Biyometrik Veri (Parmak izi verisi vb.)

Kisisel verileriniz, Kanun’un 5 ve 6 numarali maddelerinde belirtilen kisisel verilerin islenmesine iliskin sartlara uygun olarak
islenmektedir. Kisisel verilerinizin islenmesi amaglari tahdidi olmamak tzere:

e ADOK’ nin ve/veya is Ortaklarinin hukuki ve ticari giivenliginin saglanmasi,

e Ticari, Mali ve idari faaliyetlerinin siirdiirilmesi,

e  Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara bilgi verilmesi,

e s sirekliliginin saglanmasi,

e s Saghg ve Givenligi faaliyetlerinin yiritilmesi,

e ADOK’ nin insan Kaynaklari ve istihdam politikalarinin yénetilmesidir.

Kisisel verilerinizin hukuka aykiri olarak islenmesinin ve verilerinize hukuka aykiri olarak erisilmesinin énlenmesi ve kisisel
verilerinizin glvenli bir sekilde muhafaza edilmesi amaglanmaktadir. Bunun igin her tirli gerekli teknik, hukuki ve idari
tedbir ADOK tarafindan alinmaktadir.

c) Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi:

KVK Kanunu ile birtakim kisisel verilere, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep
olma riski nedeniyle dzel &nem atfedilmistir. Bunlar; Etnik kdken, Siyasi diisiince, Felsefi inang, Din, Mezhep, inanglar,
Dernek, Vakif, Saglik, Biyometrik ve benzeri verilerdir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler kapsaminda, ADOK biinyesinde verilen is yeri hekimligi hizmeti sebebiyle calisanlarin Saghk
Verileri islenmektedir. ADOK tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen
ozel nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davraniimaktadir. Bu kapsamda, ADOK tarafindan, kisisel verilerin
korunmasi igin alinan teknik, hukuki ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle uygulanmakta ve ADOK
blnyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir.

d) Kisisel Verilerinizin Paylasiimasi:

Kisisel verileriniz, ADOK’ nin hissedarlariyla, musterileriyle, yonetimiyle, is ortaklariyla, grup sirketleriyle, taseronlariyla,
tedarikgileriyle, dis hizmet saglayicilariyla, banka ve sigorta sirketleriyle, ¢alisanlara saglik hizmeti saglanan kurum ve
kuruluglarla, gergek kisi veya 6zel hukuk tizel kisilerle ve kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluglari ile Kanun’un 8 ve 9
numarali maddelerinde belirtilen sartlara uygun olarak paylasilabilecektir. Kisisel verilerinizin paylasim amaglari tahdidi
olmamak lizere:

e ADOK’ nin ve/veya Is Ortaklarinin hukuki ve ticari giivenliginin saglanmasi,
Ticari, Mali ve idari faaliyetlerinin siirdiiriilmesi,

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara bilgi verilmesi,

is surekliliginin saglanmasi,

is Saghgi ve Giivenligi faaliyetlerinin yiritiilmesi,

ADOK’ nin insan Kaynaklari ve istihdam politikalarinin yénetilmesidir.

Kisisel verilerinizin paylasiimasi halinde gerekli glivenlik nlemleri alinmaktadir.



e) Kisisel Verilerinizin Toplanma Ydntemleri ve Bunlarin Hukuki Sebepleri

ADOK, faaliyetlerini siirdiirmek amaciyla kisisel verilerinizi is bagvuru formlari, miilakatlar, anketler, internet siteleri, ADOK
temsilcileri ve benzeri gesitli kanallar vasitasiyla toplamakta ve degisik hukuki sebeplerle Kanun’un 5 ve 6 numarali
maddelerinde belirtilen kosullara uygun olarak islemektedir.

f) Kisisel Verilerinizin Saklanma ve imha Siireleri

Kisisel Veri Envanterinde bahsi gegen verilerin tabi oldugu faaliyetler ve mevzuat kapsaminda saklama sirelerinin yer aldig
Ozet tablo asagida yer almaktadir.

KISISEL VERILERIN ISLENDIGI L . L

3 FAALiYETLEi SAKLAMA SURESI IMHA SURESI
is Basvurusu Bilgileri Basvuru tarihinden itibaren 2 yil Saklama siiresini izleyen 90 giin icinde
Calisan Ozliik Bilgileri isten Ayrilmasindan itibaren 10 yil Saklama siiresini izleyen 180 giin iginde
Ucret ve Avans Tazminat Odemesi isten Ayrilmasindan itibaren 10 yil Saklama siiresini izleyen 180 giin i¢inde
Hizmet ve Mal Bedeli Odeme Mal ve Hizmet alimindan itibaren 10 yil saklama | Saklama siiresini izleyen 180 giin iginde
Sigorta, Vergi ve Diger Odemeler isten Ayrilmasindan itibaren 10 yil Saklama stiresini izleyen 180 giin iginde
Finansal ve Mali islemler islem evrak tarihinden itibaren 10 yil Saklama siiresini izleyen 180 giin iginde
Misteri iliskilerinin Yaritilmesi Sozlesmelerin sona ermesinden itibaren 10 yiIl | Saklama siiresini izleyen 180 giin iginde
Uretim ve Santiye Faaliyetleri Sdzlesmelerin sona ermesinden itibaren 10 yil | Saklama siiresini izleyen 180 giin iginde

g) Kisisel Verilerinize iliskin Kanun’dan Dogan Haklariniz
Kanun geregince kisisel verilerinize iliskin olarak asagidaki haklara sahipsiniz:

. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

. Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

. Yurt icinde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildigi Ggtnci kisileri bilme,

. Kisisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme,

. Kanun’un 7. maddesinde ongorilen sartlar gergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

. 5 ve 6 numarali maddeler uyarinca yapilan islemlerin kisisel verilerin aktarildig tiglinci kisilere bildirilmesini isteme,

. islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun
ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

9. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme.

CONOOUT A WN B

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak icin ADOK’ ye yazili olarak basvurabilirsiniz. Bu basvuruyu basvuru formunda
belirtilen ADOK’ nin adresine génderebilirsiniz. Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan yeni basvuru yontemleri
belirlenmesi halinde, bu yontemler ADOK tarafindan duyurulacaktir.

Bu kapsamda yapacaginiz bagvurular miimkiin olan en kisa zaman diliminde ve en ¢ok 30 giin icerisinde sonuglandirilacaktir.
Bagvurular su an igin Ucretsiz olup Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun (cret tarifesi belirlemesi durumunda, bu tarifeye
uygun olarak Ucretlendirme yapilabilecektir.

h) iletisim Bilgileri
Yukarida ayrintilari ile agiklanan haklarinizi kullanmak icin gerekli kimlik bilgilerinizi, kullanmak istediginiz hakki ve talebinizin
konusunu anlatan detayli agiklamanizi iceren yukarida yer alan Basvuru Formunu, bu Basvuru Formunda belirtilen

yontemlerle adrese iadeli taahhiitli mektup kullanarak, e-mail kullanarak veya sahsi olarak gonderebilirsiniz.

DAHA DETAYLI BiLGI IGIN FIRMAMIZIN KVKK POLITIKASINA WEB SITEMiZDEN ve DUYURU PANOLARINDAN ULASABILIRSINiZ

ADOK tarafindan “Kisisel Verilerin Korunmasi _Kanunu” ve Kisisel Verilerimin hangi _amacla, nasil_islenecedine dair
bilgilendirildim ve ADOK’ nin “Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasini” okudum. Bu Kapsamda Kisisel verilerimim ADOK
tarafindan islenmesine onay veriyorum.

Tarih / Adi / Soyadi / imza




